
 

 

ALLEGATO B) 

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

DESCRIZIONE ANNO 2023 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE comprensive dell'importo di cui all'art 79 c. 

1 lettera d) differenziali stipendiali tra l'incremento a regime previsto per la posizione 

economica e l'incremento a regime previsto per la posizione iniziale pari a € 4.803,50 

relativi ai dipendenti che hanno avuto la progressione economica orizzontale nel 2022 

108.952,47 

INDENNITA' DI COMPARTO A CARICO DEL FONDO 20.039,10 

DIFFERENZIALI STIPENDIALI di cui all'art 79 c. 1 bis ( B3-B1 e D3-D1) per il personale in 

forza ( n. 3 dipendenti D3 giuridico e n. 9 Dipendenti B3 Giuridico)   
15.643,88 

TOTALE 144.635,45 

SOMME DISPONIBILI PER GLI ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE 

PRODUTTIVITA' / PERFORMANCE (COLLETTIVA E INDIVIDUALE)  

93.807,38 
INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA'  

INDENNITA' VARIE (Indennità Condizioni Di Lavoro - Reperibilità - Maneggio Valori) 

ATTRIBUZIONI DIFFERENZIALI STIPENDIALI 

TOTALE 93.807,38 

TOTALE  238.442,83 

Retribuzione delle P.O.  145.201,35 

 Totale risorse disponibili  383.644,18 

Altre risorse a destinazione vincolata   

Incentivi Avvocatura interna 38.686,00 

Incentivi Personale Tecnico 193.780,17 



 


