a ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

Prot. n. 0002909 del 30/03/2023 Ai/lle Dipendenti
Ai/lle componenti la RSU

Alle OO.SS.

OGGETTO: Reinquadramento del personale dipendente ai sensi del CCNL 16 novembre 2022

Premesso che, in data 1° Aprile 2023, primo giorno del quinto mese successivo alla
sottoscrizione del contratto nazionale, giuste previsioni dettate dal CCNL in oggetto all’articolo 13,
entrera in vigore I’articolo 12, comma 1, il quale dispone testualmente “I/ sistema di classificazione
e articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilita e
competenze professionali denominate rispettivamente: Area degli Operatori, area degli Operatori
esperti, Area degli Istruttori, Area dei Funzionari e dell ’Elevata Qualificazione”;

Che, sulla base delle previsioni dettate dall’articolo 13, comma 2, “Il personale in servizio
alla data di entrata in vigore del presente Titolo e inquadrato nel nuovo sistema di classificazione
con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione”

Atteso che la suddetta Tabella B detta le seguenti indicazioni:

PRECEDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

Categoria D-D7
Categoria D-D6

Categoria D-D5 AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA

gztzgggz g:gg QUALIFICAZIONE

Categoria D-D2
Categoria D-D1
Categoria C-C6
Categoria C-C5
Categoria C-C4 AREA DEGLI ISTRUTTORI
Categoria C-C3
Categoria C-C2
Categoria C-C1
Categoria B3-BS§
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso
Categoria B1-B8 AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2




Categoria B1 di accesso
Categoria A-A6
Categoria A-AS
Categoria A-A4
Categoria A-A3 AREA DEGLI OPERATORI
Categoria A-A2
Categoria A-Al

Assunta la necessita di dare applicazione a questa previsione, che ha un contenuto vincolato e
determina un obbligo per 1’ente;

Ricordato che, sulla base delle previsioni dettate dal citato CCNL, non ¢ necessario dare corso ad
alcuna forma di relazione sindacale sul reinquadramento del personale in applicazione delle citate

disposizioni contrattuali;

SI COMUNICA

a tutti 1 dipendenti dell’ente, alla RSU ed alle organizzazioni sindacali disponendo altresi la
pubblicazione della presente nota sul sito istituzionale che:
1) A far data dal 1° Aprile 2023 il personale dipendente in servizio presso 1’ente ¢ inquadrato
nelle aree per come previsto dalla Tabella B allegata al CCNL 16 novembre 2022.
2) L’Ente si riserva, sulla base delle previsioni dettate dall’articolo 12, comma 6, del CCNL
16 novembre 2022 di definire i nuovi profili professionali, nel rispetto del sistema delle

relazioni sindacali.

11 Direttore Generale

f-to Marco Cannarella



