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VERBALE N. 22 DEL 08-08-2024 

 

L’anno 2024 il giorno 08 del mese di agosto, alle ore 16,10 nella sede dell’I.A.C.P. della Provincia 

di Siracusa,  

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Dott. Salvatore Di Salvo collegato in videoconferenza, prende in esame il sottoelencato argomento 

sul quale assumere le proprie determinazioni. Assume le vesti di segretario il Dott. Maurizio Gatto 

Responsabile del Settore Affari Generali dell’Ente, presente presso la sede dell’Istituto:  

 

1) Conferimento dell’incarico di Direttore Generale dello I.A.C.P. di Siracusa  

 

OGGETTO N. 1                          DETERMINA N. 47  

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELL’I.A.C.P. DI 

SIRACUSA  

 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

Premesso 

- Che con Determina del Commissario Straordinario n. 29 del 21/12/2023 è stata approvata la 

rimodulazione della struttura della Dotazione Organica dell’Ente di cui al vigente regolamento 

che disciplina l’ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

- che con Determina del Commissario Straordinario n. 30 del 21/12/2023 è stato approvato il Piano 

Triennale del Fabbisogno del Personale – triennio 2024-2026 dell’IACP di Siracusa; 

- che con Determina del Commissario Straordinario n. 32 del 24/07/2020 è stato conferito l’incarico 

di Direttore Generale al Dott. Marco Cannarella per la durata di quattro anni e scadenza il 

31/07/2024; 

Considerato 

- che la figura di Direttore Generale riveste una importanza centrale ed essenziale per il corretto 

funzionamento dell'Ente in quanto titolare dell’unico Centro di Responsabilità previsto dalla 

vigente normativa amministrativo – contabile; 

- che, pertanto, il relativo incarico non può rimanere vacante e, conseguentemente, risulta necessario 

provvedere alla sua copertura in tempi appropriati al fine di garantire il buon andamento e la 

continuità amministrativa; 

- che appare consono alle esigenze dell’Ente, oltre che conforme alle disposizioni normative vigenti 

in materia, prevedere, per il nuovo incarico di Direttore Generale, la durata di tre anni o, comunque, 

una durata inferiore se coincide con il conseguimento del limite di età per il collocamento a riposo 

dell'interessato; 
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Tenuto Conto 

- che una delle due strutture dirigenziali/Aree funzionali dell’Istituto, ed esattamente l’Area 

Organizzativa - Gestionale, risulta vacante e priva di dirigente; 

- che per sopperire alla vacanza di tale postazione, nelle more di avviare una procedura selettiva di 

reclutamento, al Direttore Generale va ascritta l’assegnazione temporanea dell’incarico aggiuntivo 

ad interim dell’Area Organizzativa – Gestionale; 

- che è intendimento di questa Amministrazione procedere al conferimento di un nuovo incarico di 

Direttore Generale dell’I.A.C.P. di Siracusa, scegliendolo tra i due dirigenti in atto in servizio 

presso l'Ente in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla 

complessità della struttura interessata, delle attitudini e delle capacità professionali del singolo 

dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza presso i rispettivi Settori/Aree di appartenenza e 

della relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute; 

- che il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi (approvato con determina 

del Commissario Straordinario n. 34 del 25/01/2024 e trasmesso via PEC con nota prot. 825 del 

29/01/2024 al Dipartimento Infrastrutture Mobilità e Trasporti) prevede espressamente all’art. 22 

che il Direttore Generale dell'Ente è nominato tra i dirigenti interni o, in mancanza, tra i funzionari 

dell'Ente stesso che abbiano adeguati requisiti e professionalità; 

- Che lo stesso è conforme a consolidati orientamenti di giurisprudenza che stabiliscono che “Solo 

in caso di ricerca infruttuosa di risorse dirigenziali interne in possesso dei requisiti professionali 

richiesti dall’incarico può essere avviata una procedura all’esterno, suffragata da una 

“rinnovata volontà discrezionale” dell’Amministrazione medesima, debitamente motivata.” 

(Corte dei Conti - Sezione centrale di controllo di legittimità Deliberazione n. 4 del 

23/08/2022); 

- che con nota prot. 5356 del 20/05/2024 è stato inviato all’Amministrazione Regionale vigilante 

(Dipartimento Infrastrutture Mobilità e Trasporti ) lo schema di Atto di Interpello, ed è stata 

richiesta una  “verifica di regolarità tecnico – amministrativa e conformità alla vigente normativa” 

in ordine alla possibilità di effettuare un atto di interpello interno, tra i dirigenti in servizio, 

finalizzato al conferimento dell’incarico di Direttore Generale; 

- che il D.I.M.T., con propria nota prot. 28063 del 18/07/2024 ha precisato che: “ Facendo seguito 

alla vostra nota pervenuta a mezzo pec in data 20/05/2024, con la quale veniva richiesto parere e 

una eventuale verifica di regolarità tecnico-amministrativa in conformità alla vigente normativa 

in merito alla procedura selettiva in oggetto, visti l’atto d’interpello per la manifestazione 

d’interesse e l’art. 22 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, con la presente 

si apprezza la coerenza dei predetti atti al quadro normativo di riferimento e se ne dà N.O. per la 

prosecuzione dell’attività per il conferimento dell’incarico dirigenziale”: 

- che con determina del Commissario Straordinario N. 46 del 31/07/2024 è stato approvato lo 

schema di interpello, per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’Istituto e di 

onerare gli uffici dell’Ente, di provvedere alla notifica dell’Atto di Interpello al personale 

dirigenziale interessato; 

- che con nota prot. n. 8746 del 31/07/2024 è stato notificato l’Atto di Interpello, per manifestazione 

di interesse conferimento incarico di Direttore Generale dell’Ente, al Dott. Marco Cannarella ed 

all’Arch. Stefania Di Pietro, unici due dirigenti di ruolo a tempo indeterminato dell’I.A.C.P. di 

Siracusa; 

Considerato 

- che il Dott. Marco Cannarella con nota prot. n. 8764 del 01/08/2024 ha manifestato la propria 

disponibilità a ricoprire l’incarico di Direttore Generale, per la durata massima di tre anni; 
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- che l’Arch. Stefania Di Pietro con nota prot. n. 8769 del 01/08/2024 ha manifestato la propria 

indisponibilità a ricoprire l’incarico di Direttore Generale dell’Ente, in ragione del fatto che sta 

ancora svolgendo il periodo semestrale di prova, ed espletando il periodo di affiancamento (art. 20 

del CCNL AREA Funzioni locali, per il triennio 2019 – 2021); 

- che in atto nell’organico dell’Ente sono presenti soltanto due dirigenti di ruolo a tempo 

indeterminato e che uno dei due sta ancora svolgendo il periodo semestrale di prova e sta 

espletando il periodo di affiancamento previsto dall’art.  20 del CCNL Area Funzioni Locali per il 

triennio 2019 – 2021; 

Visti  

- il D.lgs. 165/2001 e s.m.i.;  

- la L.R. 10/2000 e s.m.i.; 

- il vigente CCNL area della Dirigenza delle Funzioni Locali; 

- il vigente Statuto dell’I.A.C.P. di Siracusa; 

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’I.A.C.P. di Siracusa; 

- l’Atto di Interpello, per manifestazione di interesse conferimento incarico di Direttore Generale 

dell’Ente, prot. n. 8746 del 31/07/2024; 

- la nota del Dott. Marco Cannarella prot. n. 8764 del 01/08/2024; 

- la nota dell’Arch. Stefania Di Pietro prot. n. 8769 del 01/08/2024; 

 

Tutto quanto sopra riportato in rubrica è qui ad ogni effetto richiamato e trascritto, quale parte motiva, 

integrante e sostanziale del presente atto;  

 

Determina n. 47  

• di conferire al Dott. Marco Cannarella l’incarico di Direttore Generale dell’Ente con decorrenza 

dall’08/08/2024 per la durata di anni tre e comunque non oltre la data di obbligatorio 

collocamento in quiescenza nel rispetto della vigente normativa; 

• di dare atto che il Dott. Marco Cannarella, in possesso della specifica professionalità, nell’ambito 

delle funzioni proprie di Direttore Generale dell’Ente, è individuato quale “datore di lavoro” ai 

sensi dell’art. 2 del D.lgs. 81/08 e s.m.i., con l’attribuzione di tutte le funzioni e competenze 

previste dalla vigente normativa in materia di sicurezza e salute dei lavoratori nel luogo di lavoro, 

ivi compreso il potere gestionale e di spesa connesso a tale funzione;  

• di dare atto che il Direttore Generale, in quanto responsabile dell’intera attività organizzativa, 

amministrativa e gestionale dell’Ente, titolare dell’unico centro di responsabilità,  assume tra i 

propri compiti anche l’incarico della reggenza ad interim della struttura sotto ordinata dell’Area 

Organizzativa - Gestionale, nelle more che venga valutata una eventuale procedura selettiva di 

reclutamento e salvo diversa determinazione che l’organo amministrativo dell’Ente riterrà di 

assumere nel prosieguo; 

• di confermare, per la stessa durata, il dott. Marco Cannarella quale: 

- Titolare del trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 24 e seguenti del GDPR – 

Regolamento U.E. 2016/679; 

- responsabile della prevenzione della corruzione; 

- responsabile per la trasparenza; 

- responsabile per la transizione al digitale; 
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• di prendere atto che lo stipendio tabellare da corrispondere al Dott. Marco Cannarella viene 

determinato sulla base del vigente CCNL degli Enti Locali (oggi Funzioni Locali) - Area della 

Dirigenza; 

• di prendere atto che l’entità della retribuzione di posizione da corrispondere al Dott. Marco 

Cannarella viene confermata senza variazioni rispetto a quella in atto in godimento per ciascuna 

annualità di durata dell’incarico, fatti salvi gli effetti dei rinnovi contrattuali;  

• di prendere atto che l’entità della retribuzione di risultato da corrispondere al Dott. Marco 

Cannarella sarà determinata sulla scorta dei parametri fissati dal CCNL delle Funzioni Locali) - 

Area della Dirigenza nonché dal CCDI, contratto decentrato integrativo aziendale per l’Area 

della Dirigenza vigente nel tempo e nel rispetto delle disposizioni dell’art. 24 del D. Lgs 

165/2001 e, comunque, in ogni caso, entro i limiti e nel rispetto delle norme regionali vigenti in 

materia; 

• di dare atto che il contratto individuale di lavoro sarà stipulato conformemente agli indirizzi 

contenuti nella presente Determina e fatta salva qualunque nuova regolamentazione del rapporto 

di lavoro espressamente stabilita in futuro dai C.C.N.L. dell’Area delle Funzioni Locali sia in 

termini giuridici che economici; 

• di comunicare, con effetto di notifica, anche per i conseguenziali adempimenti, al dott. Marco 

Cannarella il presente provvedimento; 

 

        

                                                                                                      

Il Segretario verbalizzante       Il Commissario Straordinario  

 f.to Maurizio Gatto                                                                                  f.to Salvatore Di Salvo 

 


