
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda    -    Pari Opportunità - Decreto Interministeriale 29 marzo 2022 - D.Lgs. 198 del 11 aprile 2006

Codice Fiscale 01908540857

Ragione Sociale LUICAN GROUP S.R.L.

Sede Legale CALTANISSETTA (CL) 93100

Indirizzo VIA DEGLI ORTI 72

E-mail LUICANGROUPSRL@PEC.IT

PEC

Telefono 0934 674538

Occupazione Totale al 31/12/2022 (II 
anno del biennio)

46

di cui femmine 4

Attività economica esercitata 412000 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
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Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2022 (secondo anno del biennio)

 

DIRIGENTIDIRIGENTI QUADRIQUADRI IMPIEGATIIMPIEGATI OPERAIOPERAI TOTALETOTALE
di cui DISABILI e CAT.

PROTETTE
di cui DISABILI e CAT.

PROTETTE
 

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (I anno del biennio) 4 3 30 34 3 1

Entrate 2022 2 22 1 24 1

Uscite 2022 12 12

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (II anno del biennio) 6 3 40 1 46 4 1
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Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e 
assunzioni nell'anno

CCNL Livello Tipologia

Occupazione al
31/12/2022

Occupazione al
31/12/2022

PROMOZIONIPROMOZIONI ASSUNZIONIASSUNZIONI

CCNL Livello Tipologia

MF F MF F MF F

Dirigenti

Quadri

Impiegati 5 2 2

057A EDILIZIA         - Industria II 2 2

083  METALMECCANICA   - Industria C3 3 2

Operai 40 1 18 1

057A EDILIZIA         - Industria 1  7

057A EDILIZIA         - Industria 2  2

057A EDILIZIA         - Industria 3  2

057A EDILIZIA         - Industria 4  1 1

083  METALMECCANICA   - Industria C1 1 1

083  METALMECCANICA   - Industria C2 3 2

083  METALMECCANICA   - Industria D1 16 7

083  METALMECCANICA   - Industria D2 7 6

104  SERVIZI DI PULIZIA  - Industria 2  1 1 1 1

Apprendisti 1 1

057A EDILIZIA         - Industria II 1 1

TOTALE 46 4 20 1

di cui Disabili e Cat. Protette 1
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CCNL Livello Tipologia

Occupazione al
31/12/2022

Occupazione al
31/12/2022

PROMOZIONIPROMOZIONI ASSUNZIONIASSUNZIONI

CCNL Livello Tipologia

MF F MF F MF F

083  METALMECCANICA   - Industria D1 1
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e tipo contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e 
aspettativa

 

DIRIGEN
TI

DIRIGEN
TI

QUADRIQUADRI IMPIEGATIIMPIEGATI OPERAIOPERAI TOTALETOTALE di cui DISABILI e CAT. PROTETTEdi cui DISABILI e CAT. PROTETTE
 

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Contratti a tempo indeterminato 5 2 21 26 2 1

di cui Part Time

di cui Intermittenti

di cui in lavoro agile

Contratti a tempo determinato 19 1 19 1

di cui Part Time 10 1 10 1

di cui Intermittenti

di cui in lavoro agile

Apprendistato 1 1 1 1

Altro

TOTALE dipendenti 6 3 40 1 46 4 1

di cui Part Time 10 1 10 1

di cui Intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI in CIG a 0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI in CIG non 0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI in ASPETTATIVA O CONGEDO 1 1 2

di cui in congedo di maternità/paternità 1 1

di cui in congedo parentale 1 1

LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE 5.187,00 3.391,00 39.119,00 78,00 44.306,00 3.469,00 1.081,00

di cui ore di straordinario 92,00 92,00
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Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrati nell'anno al 31/12/2022 (secondo anno del biennio) per categoria

 
DIRIGENTIDIRIGENTI QUADRIQUADRI IMPIEGATIIMPIEGATI OPERAIOPERAI TOTALETOTALE

di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE 

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

ENTRATE 2 22 1 24 1

ad altra unità produttiva o dipendenza

passaggio da altra categoria

nuova assunzione 2 22 1 24 1

USCITE 12 12

ad altra unità produttiva o dipendenza

passaggio da altra categoria

cessazione rapporto di lavoro 12 12

DI CUI

Riduzione del personale                                              (NO LAV) 2 2

Fine rapporto a termine                                              (NO LAV) 6 6

Dimissioni 4 4

Pensionamento

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

da tempo determinato a tempo indeterminato 6 6 1

da PT a tempo pieno 4 3 1 5 3 1

da tempo pieno a PT 1 1
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Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2022 (secondo anno del biennio) per categoria professionale

 
DIRIGENTIDIRIGENTI QUADRIQUADRI IMPIEGATIIMPIEGATI OPERAIOPERAI TOTALETOTALE di cui DISABILI e CAT. PROTETTEdi cui DISABILI e CAT. PROTETTE

 

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Numero partecipanti

Numero totale ore di formazione
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2021) per categoria professionale e per livello di inquadramento

CCNL Livello Tipologia

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDOMONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

CCNL Livello Tipologia

MF F

Dirigenti

Quadri

Impiegati 52.680,38 52.543,64

057A EDILIZIA         - Industria II 52.543,64 52.543,64

083  METALMECCANICA   - Industria 3  

083  METALMECCANICA   - Industria 5  136,74

Operai 506.734,94

057A EDILIZIA         - Industria 1  171.701,64

057A EDILIZIA         - Industria 2  85.200,44

057A EDILIZIA         - Industria II 

083  METALMECCANICA   - Industria 1  172.970,20

083  METALMECCANICA   - Industria 3  42.345,94

113  SERVIZI POSTALI IN APPALTO 5  34.516,72

Apprendisti 19.859,84 19.859,84

057A EDILIZIA         - Industria II 19.859,84 19.859,84

Disabili e Cat. Protette

083  METALMECCANICA   - Industria 3  
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2022 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e per livello di inquadramento

CCNL Livello Tipologia
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDOMONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

di cui componenti accessorie del salario,
straordinari, superminimi, premi di

produttività e altro

di cui componenti accessorie del salario,
straordinari, superminimi, premi di

produttività e altroCCNL Livello Tipologia

MF F MF F

Dirigenti

Quadri

Impiegati 72.496,14 39.609,98 5.039,55 2.755,23

057A EDILIZIA         - Industria II 39.609,98 39.609,98 2.755,23 2.755,23

083  METALMECCANICA   - Industria C3 32.886,16 2.284,32

Operai 590.073,83 989,99 1.911,00 154,11

057A EDILIZIA         - Industria 1  170.942,46

057A EDILIZIA         - Industria 2  41.109,77

057A EDILIZIA         - Industria 3  59.617,18

057A EDILIZIA         - Industria 4  883,25

083  METALMECCANICA   - Industria C1 6.365,62 251,99

083  METALMECCANICA   - Industria C2 40.234,82 612,05

083  METALMECCANICA   - Industria D1 217.571,18

083  METALMECCANICA   - Industria D2 52.199,84 874,45

104  SERVIZI DI PULIZIA  - Industria 2  1.149,71 989,99 172,51 154,11

Apprendisti 15.479,41 15.479,41 49,20 49,20

057A EDILIZIA         - Industria II 15.479,41 15.479,41 49,20 49,20

Disabili e Cat. Protette 14.566,88

083  METALMECCANICA   - Industria D1 14.566,88
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Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

 

DIRIGENTIDIRIGENTI QUADRIQUADRI IMPIEGATIIMPIEGATI OPERAIOPERAI TOTALETOTALE di cui DISABILI e CAT. PROTETTEdi cui DISABILI e CAT. PROTETTE

 

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Straordinario 5.088,75 2.804,43 1.911,00 154,11 6.999,75 2.958,54
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Tabella 3.1 - Informazioni generali sulle unità nell'ambito comunale - Occupati per ciascuna unità produttiva con più di 50 dipendenti, al 31/12/2022 (secondo 
anno del biennio) - 1..n

Prov. Comune

DIRIGENTIDIRIGENTI QUADRIQUADRI IMPIEGATIIMPIEGATI OPERAIOPERAI TOTALETOTALE di cui DISABILI e CAT. PROTETTEdi cui DISABILI e CAT. PROTETTE

Prov. Comune

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

CL CALTANISSETTA 6 3 40 1 46 4 1
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